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Locurile de muncă verzi sunt definite de Organizația

Internațională a Muncii (ILO) și de Uniunea Europeană ca fiind

acele locuri de muncă care contribuie în mod direct la

protejarea sau refacerea mediului și care sprijină tranziția

către o economie verde.



Reduc impactul negativ asupra mediului prin tehnologii curate,
eficiență energetică și resurse regenerabile.

Promovează economia circulară, prin reducere, reutilizare și
reciclare a resurselor.

Asigură condiții de muncă decente – respectă drepturile
lucrătorilor, sunt sigure și oferă salarii echitabile.

Contribuie la obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) și la
tranziția justă către o economie cu emisii reduse de carbon.



Economia verde este un concept promovat de Programul 
Națiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) și de Uniunea Europeană, 
care definește un model economic orientat spre:

•creștere economică sustenabilă,

•bunăstare socială,

•protecția mediului.

Scopul său este de a asigura dezvoltarea fără a compromite 
resursele și ecosistemele necesare generațiilor viitoare.



Reducerea emisiilor de carbon și combaterea schimbărilor
climatice.

Eficiență în utilizarea resurselor (energie, apă, materii prime).

Economie circulară: reducere, reutilizare, reciclare.

Conservarea biodiversității și a ecosistemelor.

Incluziune socială și locuri de muncă verzi, prin oportunități
pentru toți, inclusiv grupuri vulnerabile.



Reduc impactul negativ asupra mediului prin tehnologii curate,
eficiență energetică și resurse regenerabile.

Promovează economia circulară, prin reducere, reutilizare și
reciclare a resurselor.

Asigură condiții de muncă decente – respectă drepturile
lucrătorilor, sunt sigure și oferă salarii echitabile.

Contribuie la obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) și la
tranziția justă către o economie cu emisii reduse de carbon.



Energie regenerabilă (solar, eolian, biomasă, hidro).

Construcții verzi și eficiență energetică în clădiri.

Transport sustenabil (electromobilitate, mobilitate urbană
verde).

Gestionarea resurselor naturale (apă, sol, păduri).

Agricultură ecologică și bioeconomie.

Digitalizare și tehnologie verde (IT, smart cities, eco-inovație).



Crearea de locuri de muncă verzi și adaptate tranziției verzi.

Reducerea poluării și protejarea sănătății populației.

Creșterea competitivității companiilor prin tehnologii verzi.

Dezvoltarea comunităților prin soluții sustenabile și reziliente.



Competențe digitale avansate → sprijin pentru digitalizare și 
reducerea consumului de resurse.

Confecții → producție sustenabilă, reciclare și modă circulară.

Prelucrarea lemnului → exploatare responsabilă, certificare FSC, 
valorificare deșeuri.

Antreprenoriat → inițiative eco și start-up-uri circulare.



• Competențe digitale avansate – digitalizare, reducere consum
hârtie, telemuncă, eficiență energetică

• Competențe generale în industria confecțiilor – producție
sustenabilă, reciclare, economie circulară

• Competențe generale în domeniul prelucrării lemnului – resurse
forestiere responsabile, certificare FSC, valorificarea deșeurilor

• Competențe antreprenoriale generale - dezvoltarea de afaceri
verzi, eco-inovație, energie regenerabilă, antreprenoriat circular
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