
                                           

  
 

COMUNICAT DE PRESĂ - ÎNCEPERE PROIECT 

 

Data: 10.07.2025 

 

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE FORTUNATIS anunță începerea 

proiectului ComPact - Formare profesională pentru piața muncii din orașele Miercurea 

Sibiului și Săliște, județul Sibiu, Cod SMIS: 335538, ce se va implementa în parteneriat 

cu ASOCIATIA JUST SOCIAL, în perioada 01.07.2025 – 31.12.2026, în baza Contractului 

de finanțare nr. 4387_CENTRU / 18-06-2025, încheiat cu Ministerul Investițiilor și 

Proiectelor Europene. 

Obiectivul general al proiectului: Optimizarea formării profesionale a 320 de persoane 

fără/cu un nivel scăzut de formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii din orașele 

Miercurea Sibiului și Săliște, inclusiv localitățile aparținătoare, concomitent cu stimularea 

învățării pe tot parcursul vieții și ținând seama de nevoia tot mai mare de competențele 

antreprenoriale și digitale.  

Proiectul se implementează în Regiunea Centru, Orașele Miercurea Sibiului și Săliște, 

județul Sibiu. 

Activitatile proiectului 

 Activitatea 1- Furnizarea de servicii de orientare în cariera și consiliere 

profesională 

Activitatea 1.1. Informarea, selectarea și menținerea grupului țintă -L1-18  

Activitatea 1.2. Furnizarea de servicii personalizate de orientare în carieră și consiliere 

profesională L1-18  

 Activitatea 2 – Furnizarea de servicii de evaluare și certificare 

Activitatea 2.1 – Evaluarea și certificarea competențelor dobândite anterior în context 

non-formal și informal L3 – L18 

Activitatea 3 – Furnizarea de servicii personalizate de dobândire de competențe IT 

Activitatea 3.1 – Derularea programului de formare profesionala – Competente de baza in 

domeniul IT L4-L13 

 Activitatea 4 – Organizarea și derularea de programe de formare profesională 

pentru persoanele din grupul țintă 

Activitatea 4.1 – Derularea programelor de formare profesionala în domeniile cerute de 

piața muncii locale L4-L18 

 Activitatea 5 – Managementul proiectului  

Activitatea 5.1 – Managementul general al proiectului L1-L184. 

Activitatea 5.2 - Activitati suport pentru managementul de proiect si alte activitati 

indirecte L1-L18 



                                           

  
 

Principalele Rezultate așteptate: 

 R.0.1.1 1 Analiză de nevoi realizată 

 R1.1.3 – min. 320 de persoane selectate in grupul țintă al proiectului – OS1; EECO01  

 R1.1.4 – min. 320 dosare individuale GT – OS1 

 R.1.2.1 – min. 320 de Fise de Interviu structurate realizate; 

 R.1.2.2 – min. 320 Planuri individuale de sprijin realizate; 

 R.1.2.3 – min. 320 persoane din GT orientate și consiliate profesional;  

 R.1.2.4 – 1 serviciu de orientare în carieră și consiliere profesională furnizat. 

 R.2.1.1 – min. 20 de persoane care participă la evaluarea și certificarea 

competențelor dobândite non-formal, informal – OS2; 

 R.2.1.2 – min. 15 persoane (min. 75%) care obțin un certificat ca urmare a unui 

proces de evaluare și certificare de competențe în conformitate cu Ordinul 

4543/23.08.2004 – OS2; 5SR01 

 R.3.1.1 – 1 program personalizat de dobândire a competențelor IT de bază, furnizat 

– OS3;  

 R.3.1.2 – 160 participanți GT la programul de formare profesională de dobândire a 

competențelor IT de bază  – OS3; 

 R.3.1.3 – min. 120 participanți la programul de formare profesională de dobândire 

a competențelor IT de bază, certificați  – OS3; Indicator 5SR01. 

 R.4.1.1 – 4 programe de formare, recunoscute la nivelul angajatorilor, furnizate – 

OS4;  

 R.4.1.2 – 300 participanți GT la programele de formare profesională recunoscute la 

nivelul angajatorilor  – OS4; 

 R.4.1.3 – min. 225 participanți la programul de formare profesională neautorizate 

care obțin un certificat de absolvire  – OS4; Indicator 5SR01. 

 R.5.1.1 - 1 Plan implementare proiect, implementat – OS5; 

 R.5.1.2 - 48 CIM cu anexe realizate – OS5; 

 R5.1.3 – 1 Plan de monitorizare proiect implementat – OS5. 

 R.5.2.1 – 1 Plan de comunicare interna implementat – OS5; 

 R.5.2.2 – 1 Plan de comunicare externa implementat – OS5; 

 R.5.2.3 -1 Plan de promovare a proiectului implementat – OS5.R.4.1.1 – 4 programe 

de formare, recunoscute la nivelul angajatorilor, furnizate – OS4; 

Valoarea totala a proiectului este 2.487.382,17 lei, din care valoarea nerambursabila 

UE: 2.114.274,85 lei (85%), bugetul national: 373.107,32 lei (15%) 

Proiectul este cofinanțat în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021-2027,  

Prioritatea 09. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot 

parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității, Obiectiv specific: 

ESO4.7 – FSE, Apel: Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare 

Datele de contact ale beneficiarului de finantare, unde se pot solicita detalii 

suplimentare sunt: Tel: 0747085790 , e-mail: apdesf@yahoo.com  

Web: https://fortunatis.ro/projects  

mailto:apdesf@yahoo.com

